
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 112   ΑΘΗΝΑ, 12.12.2008 

Η ΜΑΖΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΙΣ ΑΠΕΡΓΙΕΣ 

ΕΣΤΕΙΛΕ ΕΝΑ ΞΑΚΑΘΑΡΟ ΜΗΝΥΜΑ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΑΠΑΙΤΟΥΝ: 

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΔΙΑΛΟΓΟ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΕ ΤΟΝ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε.  
  ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ- ΑΞΙΟΚΡΑΤΙΑ 

  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ 
  ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.-ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ STOCK OPTIONS 

Συνάδελφοι, 
 Με την καθολική συμμετοχή τους στις τελευταίες  απεργίες  οι εργαζόμενοι έστειλαν ένα ξεκάθαρο μήνυμα 
στην Διοίκηση. Ζητούν να ικανοποιηθούν τα δίκαια αιτήματά τους. 
 Η Διοίκηση δεν μπορεί πλέον να κωφεύει, να αρνείται τον ουσιαστικό διάλογο και την επίλυση των 
προβλημάτων που απασχολούν τους εργαζόμενους.  
Καλούμε τον κ. Αράπογλου : 
• Να ορίσει άμεσα συνάντηση Διοικητή –Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. με αντικείμενο συζήτησης την πορεία της Τράπεζας. 
• Να προχωρήσει άμεσα στην πρόσληψη λογιστικού προσωπικού με Δημόσιο Διαγωνισμό, προκειμένου να 
καλυφθούν πλήρως τα σοβαρά κενά που έχουν δημιουργηθεί στο Δίκτυο και στις Διευθύνσεις . 
• Να αξιοποιήσει άμεσα τα άξια και ικανά στελέχη που αποδεδειγμένα διαθέτει η Τράπεζα και να σταματήσει τις 
προσλήψεις «ειδικών συνεργατών» 
• Να δεσμευτεί η Διοίκηση, με απόφαση του Δ.Σ. , για την οικονομική στήριξη του Τ.Υ.Π.Ε.Τ. 
• Να σεβαστεί το θεσμό της Κλαδικής Σύμβασης.  
• Να προχωρήσει άμεσα στη μείωση των Κατηγοριών των Καταστημάτων 
• Να καταργηθεί ο επικίνδυνος θεσμός των stock options.  
Συνάδελφοι, 
 Η μαζικότητα και η αποφασιστικότητα των εργαζομένων  στις τελευταίες κινητοποιήσεις αποδεικνύουν 
έμπρακτα τόσο την συσπείρωση όλων των συναδέλφων γύρω από το Σύλλογο όσο και το δίκαιο των 
αιτημάτων μας. Η Διοίκηση οφείλει να ακούσει τους εργαζόμενους και να αλλάξει άμεσα στάση.  

             Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
        Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

               Ο Πρόεδρος          Ο Γεν. Γραμματέας 

              Γιώργος Γιαννακόπουλος        Γιώργος Μότσιος  

 


