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ÓÕÌÖÙÍÉÁ - ÓÔÁÈÌÏÓ ÃÉÁ ÔÏÕÓ 
ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÏÕÓ ÓÔÇÍ ÅÔÅ

 �ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏÓ ÃÉÁ ÐÑÏÓËÇØÇ 500 ÁÔÏÌÙÍ. ÅÎ ÁÕÔÙÍ ÏÉ 150 ÈÁ 

ÐÑÏÅÑ×ÏÍÔÁÉ ÁÐÏ ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏ ÃÉÁ ÔÅÊÍÁ ÓÕÍÁÄÅËÖÙÍ 

 �ÊÉÍÇÔÑÁ ÏÉÊÅÉÏÈÅËÏÕÓ ÁÐÏ×ÙÑÇÓÇÓ ÌÅ ÊÁËÕØÇ ÔÙÍ ÁÓÖÁËÉÓÔÉÊÙÍ 

ÌÁÓ ÔÁÌÅÉÙÍ

 �ÁÐÏ×ÙÑÇÓÇ ÓÔÇÍ ÇËÉÊÉÁ ÔÙÍ 58 ÅÔÙÍ ÌÅ 35 ×ÑÏÍÉÁ 

ÓÕÍÔÁÎÉÌÁ

 

Συ­να­δέλ­φισ­σες, συ­νά­δελ­φοι, 

Ο ΣΥΕ­ΤΕ έχει ως κύ­ρια α­ποστολή να δια­σφα­λί­ζει ένα κα­λύ­τερο και α­σφα­λέστερο μέλ­λον 
για τους εργα­ζό­μενους στην Ε­ΤΕ.

Οφεί­λει πά­ντα, πέρα α­πό τη διεκδί­κηση λύ­σεων για τα μικρά ή μεγά­λα κα­θημερινά προ­
βλήμα­τα, να κα­τοχυ­ρώ­νει  θεσμούς και να α­νοί­γει νέους δρό­μους και ευ­καιρί­ες για το 
σύνολο των συ­να­δέλ­φων. 

Ο διττός προσα­να­τολισμός πα­ρέμβα­σης του Συλ­λό­γου σε θεσμικό και οικονομικό επί­
πεδο α­ποτελεί τη στα­θερή πυ­ξί­δα της δρά­σης μας.

Με βά­ση τις πα­ρα­πά­νω θέσεις επιδιώ­ξα­με μια συ­νολική συμφωνί­α με τη Διοί­
κηση της ΕΤΕ.



Προκειμένου να διευ­κολυνθούν οι συ­νά­δελ­φοι οι οποί­οι έχουν θεμελιώ­σει συ­ντα­ξιοδο­

τικό δικαί­ωμα και επιθυ­μούν να α­ποχωρήσουν α­πό την Τρά­πεζα και να προχωρήσει η α­να­

νέωση της υ­πηρεσια­κής πυ­ρα­μί­δας και του προσωπικού της Ε­ΤΕ συμφωνήθηκε η πα­ροχή 

κινήτρων με πα­ράλ­ληλη κά­λυ­ψη των α­σφα­λιστικών Τα­μεί­ων.

Συ­γκεκριμένα :

  Äé­êáéïý­÷ïé εί­ναι ό­σοι συ­νά­δελ­φοι έχουν θεμελιώ­σει δικαί­ωμα συ­ντα­ξιοδό­τησης και 

λήψης της σύ­ντα­ξής τους.

  Êß­íç­ôñá: 

 �Εί­τε η χορήγηση α­ποζημί­ωσης α­πό την Τρά­πεζα στο ύ­ψος της δια­φοράς που 
προκύ­πτει α­πό το δικαιού­μενο ποσό του εφά­παξ και το σημερινό πλα­φόν.

Σε κά­θε περί­πτωση η ελά­χιστη α­ποζημί­ωση για κά­θε συ­νά­δελφο που α­ποχω­
ρεί εί­ναι 14.673 ευ­ρώ (5.000.000 δρχ.)

Σημεί­ωση: Η α­να­φορά στο πλα­φόν του εφά­παξ χρησιμοποιεί­ται μό­νο ως τρό­πος υ­πολο­

γισμού της α­ποζημί­ωσης. Αυ­τό σημαί­νει ό­τι οι α­ποχωρού­ντες συ­νά­δελ­φοι θα πά­ρουν την 

αποζημί­ωσή τους α­πό τα δια­θέσιμα της Τρά­πεζας και ό­χι με εκχώ­ρηση στη Τρά­πεζα της 

απαί­τησης α­πό το Τα­μεί­ο Αυ­τα­σφά­λειας της δια­φοράς του εφά­παξ ό­πως έγινε με τις προ­

ηγού­μενες εθελου­σί­ες. 

 �Εί­τε η προα­γωγή στον επόμενο βαθμό - εκτός του βαθμού του Διευ­θυ­ντού 
- εφόσον έχουν δια­νυ­θεί τα α­παιτού­μενα χρόνια στο κα­τεχόμενο βαθμό, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Κα­νονισμό Εργα­σί­ας. 

  ÊÜ­ëõ­øç ôùí å­ðé­ðôþ­óå­ùí óôá Áóöáëé­óôé­êÜ Ôáìåß­á  

 �Θα κα­λυ­φθούν α­πό την Τρά­πεζα οι εργοδοτικές εισφορές και η δια­φορά της σύ­ντα­

ξης που θα προκύ­ψει εξαιτί­ας της προα­γωγής στον επό­μενο βαθμό μέχρι τη συ­μπλή­

ρωση 35 ετών υ­πηρεσί­ας.

 �Η Τρά­πεζα θα χορηγήσει α­να­λογικά επί πλέον 2935 ευ­ρώ (1.000.000 δρχ.) στα Τα­μεία Επι­

κού­ρησης και Υγεί­ας για κά­θε συ­νά­δελ­φο που α­ποχωρεί με κί­νητρο την α­ποζημί­ωση. 

ÊÉÍÇÔÑÁ ÏÉÊÅÉÏÈÅËÏÕÓ ÁÐÏ×ÙÑÇÓÇÓ



Συμφωνήθηκε :

 

Με α­πόλυ­το και ιδιαί­τερο σεβα­σμό σ’ αυ­τούς που για του­λά­χιστον 35 χρόνια 
προσέφεραν τις σημα­ντικές τους υ­πηρεσί­ες στην Τρά­πεζα, δί­νεται  σήμερα η 
δυ­να­τότητα στους νεότερους συ­να­δέλφους που έχουν μέλλον, φιλοδοξί­ες, διά­
θεση για εξέλιξη και προσφορά να α­να­δειχθούν στην υ­πηρεσια­κή πυ­ρα­μί­δα της 
Εθνικής Τρά­πεζας.

Δρομολογεί­ται η κά­λυ­ψη των κενών θέσεων α­πό ά­ξιους συ­να­δέλφους που 
μέχρι σήμερα - παρ’ όλες τις ικα­νότητες τους -  δεν εί­χαν την ευ­καιρί­α να κα­τα­
λά­βουν α­νώ­τερες θέσεις.

Ο ΣΥΕ­ΤΕ με αί­σθημα ευ­θύ­νης, με ευαισθησί­α και α­ποφα­σιστικό­τητα συμβάλ­λει σ’ αυ­τή 

την εξέλιξη α­νοί­γοντας νέους δρό­μους. 

ÁÐÏ×ÙÑÇÓÇ ÓÔÇÍ ÇËÉÊÉÁ ÔÙÍ 58 ÅÔÙÍ ÅÖÏÓÏÍ Å×ÏÕÍ 
ÓÕÌÐËÇÑÙÈÅÉ 35 ×ÑÏÍÉÁ ÓÕÍÔÁÎÉÌÁ

  �Η κά­λυ­ψη των κενών θέσεων ευ­θύ­νης - που θα προκύ­ψουν λόγω της 
συνταξιοδότησης των συ­να­δέλφων - θα γί­νει μέσα α­πό τον υ­πηρεσια­κό 
μηχα­νισμό της Τρά­πεζας, σύμφωνα με τις δια­δικα­σί­ες που προβλέπει ο 
κα­νονισμός Εργα­σί­ας.

2

  �Οι συ­νά­δελφοι που θα συνταξιοδοτηθούν φέτος για­τί έχουν συ­μπληρώ­σει 
τις πα­ρα­πά­νω προϋ­ποθέσεις έχουν τη δυ­να­τότητα συμμετοχής στο εξαγ­
γελθέν για το 2002 πρόγραμμα παροχής κινήτρων για αποχώρηση.

3

  �Η τροποποί­ηση του Κα­νονισμού Εργα­σί­ας ώ­στε να αποχωρούν α­πό την 
Τρά­πεζα όσοι συ­νά­δελφοι έχουν ηλικί­α 58 ετών και έχουν συ­μπληρώ­σει 
35 συ­ντά­ξιμα χρόνια. 
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Η ήδη σκληρή πραγμα­τικό­τητα στο δί­κτυο κα­τέστησε επιτα­κτική την α­νά­γκη για προσλή­

ψεις. Προκειμένου ν’ α­ντιμετωπιστεί η κα­τά­στα­ση με δεδομένες και αυ­τές τις ρυθμί­σεις έγινε 

δεκτή η πρό­τα­ση του ΣΥΕ­ΤΕ και σύ­ντομα παγμα­τοποιεί­ται δια­γωνισμός για την πρόσλη­

ψη 500 α­τόμων. Εξ αυ­τών οι 150 θα προέρχονται α­πό δια­γωνισμό για τέκνα συ­να­

δέλφων, μετά από τροποποίηση του Κανονισμού Εργασίας.

Ο ΣΥΕ­ΤΕ ό­λα τα προηγού­μενα χρό­νια με συ­νέπεια και επιμονή έθετε σε κά­θε ευ­καιρί­α 

το ζήτημα. Η δική μας επιμονή και υ­πομονή, η στα­θερή και α­ποφα­σιστική μας στά­ση, η πί­στη 

στο δί­καιο και ρεα­λιστικό αί­τημά μας, έφερε θετικό α­ποτέλεσμα.

Η μεγά­λη σημα­σί­α αυ­τής της επιτυ­χί­ας λαμβά­νει μεγα­λύ­τερη διά­στα­ση εάν λά­βου­με 

υπό­ψη την α­νά­γκη για α­να­νέωση του δυ­να­μικού της Τρά­πεζας που πέραν των άλ­λων βοη­

θά και την «αιμοδοσί­α» των Ασφα­λιστικών Τα­μεί­ων κα­θώς και τη συμβολή μας στην α­ντι­

μετώ­πιση της α­νεργί­ας. 

ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏÓ ÃÉÁ 500 ÐÑÏÓËÇØÅÉÓ
ÅÊ ÔÙÍ ÏÐÏÉÙÍ ÏÉ 150 ÈÁ ÐÑÏÊÕØÏÕÍ

ÁÐÏ ÄÉÁÃÙÍÉÓÌÏ ÃÉÁ ÔÅÊÍÁ ÓÕÍÁÄÅËÖÙÍ

Συ­να­δέλφισσες, συ­νά­δελφοι, 

Ο ΣΥΕΤΕ με αί­σθημα ευ­θύ­νης, με μεθοδικότητα και α­ποφα­σιστικότητα α­παιτεί, διεκδι­
κεί, και δί­νει λύ­σεις οι οποί­ες α­ντα­ποκρί­νονται στη θέση και το ρόλο των εργα­ζομένων 
που δικαιού­νται και τους αξίζει.

Ï ÓÕÅ­ÔÅ ×ÔÉ­ÆÅÉ ÔÏ ÁÕÑÉÏ ×Ù­ÑÉÓ ÍÁ ÕÐÏÈÇ­ÊÅÕÅÉ ÔÏ ÓÇ­ÌÅ­ÑÁ

ÈÅ­ÓÌÉ­ÊÇ - ÁÎÉÏÊÑÁÔÉ­ÊÇ ÁÍÁÍÅ­Ù­ÓÇ ÔÇÓ ÐÕÑÁÌÉ­ÄÁÓ ÔÇÓ Å­ÔÅ

ÍÅ­ÅÓ ÅÕÊÁÉ­ÑÉÅÓ ÃÉÁ ÏËÏÕÓ

ÁÍÁÍÅ­Ù­ÓÇ ÔÏÕ ÐÑÏÓÙ­ÐÉ­ÊÏÕ ÔÇÓ ÔÑÁÐÅ­ÆÁÓ 

Για το Διοικη­τικό Συμ­βού­λιο

	 Ο Πρόε­δρος	 Ο Γ. Γραμ­ματέ­ας

	 Σταύ­ρος Κού­κος	 Α­νέ­στης Πί­σχινας


