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ΑΡ. ΠΡΩΤ.  270221  Αθήνα, 7.6.2007
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

1η φορά ΑΠΟΛΥΣΗ ΣΤΗΝ Ε.Τ.Ε.  

ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 
 Τη στιγμή που η Διοίκηση προσλαμβάνει στις διευθύνσεις της 
Εθνικής Τράπεζας με αδιαφάνεια και κατά συνέπεια χωρίς αξιοκρατία 
δεκάδες «ειδικούς συνεργάτες – φίλους» με παχυλούς μηνιαίους 
μισθούς και bonus, αποφάσισε να δείξει το σκληρό εργοδοτικό της 
πρόσωπο απέναντι σε όσους δοκιμάζονται καθημερινά στην πρώτη 
γραμμή. 
 Με μια πρωτοφανή απόφαση απολύεται συνάδελφος ο οποίος 
προσελήφθη μετά από αδιάβλητο δημόσιο διαγωνισμό μέσω της 
διαδικασίας του Α.Σ.Ε.Π., είναι φοιτητής στο Μαθηματικό τμήμα και 
γνωρίζει τέσσερις ξένες  γλώσσες. Στόχος είναι να περάσει το μήνυμα 
ότι δεν υπάρχουν εργαζόμενοι με κατοχυρωμένα δικαιώματα αλλά μόνο  
το απόλυτο  διευθυντικό δικαίωμα. 

Όμως στην Εθνική Τράπεζα υπάρχει Κανονισμός Εργασίας που έχει 
υπογραφεί  μεταξύ του Συλλόγου και  Διοίκησης και προβλέπει με 
σαφήνεια πως προσλαμβάνεται και πως απολύεται ένας εργαζόμενος. 
 Η Διοίκηση έχει την υποχρέωση να τηρεί  τον Κανονισμό Εργασίας 
που σημαίνει ότι δεν έχει το δικαίωμα να απολύει εργαζόμενους στην 
Ε.Τ.Ε. παρά μόνο για σπουδαίο λόγο. Στη συγκεκριμένη περίπτωση ούτε 
σπουδαίος λόγος υπάρχει και ο Κανονισμός Εργασίας παραβιάζεται στον 
πυρήνα του.  
  Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. απαιτεί την ανάκληση της αναίτιας και 
παράνομης απόλυσης του συγκεκριμένου εργαζόμενου.  
 Ζητάμε την απρόσκοπτη συνέχιση της εργασιακής σχέσης του 
συναδέλφου με βάση τον Κανονισμό Εργασίας. 
 Προειδοποιούμε ότι η εργασιακή ειρήνη στην Τράπεζα θα 
καταστραφεί εάν η Διοίκηση εμμένει  σ΄ αυτήν την απαράδεκτη και 
παράνομη απόφαση και θα έχει ακέραια την ευθύνη για ότι 
επακολουθήσει. 

Με τιμή  
Για τον ΣΥΕΤΕ 
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